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Stellenplan aus ISIDOR
Automatismen sparen Zeit und Geld

Thema Zeitverbrauch Zeitverbrauch
friher mit ISIDOR

Komplexe Druckwerke / Personalverzeichnisse erzeugen Wochen Minuten

Mailverteiler automatisch erzeugen n/a Ad hoc

und zentral zur Verfugung stellen

Die Homepage mit aktuellen Adress-, Kommunikations- Tage-Wochen Ad hoc

und Funktionsdaten versorgen

Den Geoinformationsauftritt mit aktuellen Adress-, Tage-Wochen  Automatisch

Kommunikations- und Funktionsdaten versorgen tber Nacht

Organigramme erstellen Tage-Wochen Ad hoc

Ehrenamtler mit tagesaktuellen Informationenrund um die n/a Automatisch

kirchliche Verwaltung mobil versorgen Uber Nacht

Stellenpldne erzeugen Tage-Wochen Ad hoc
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Stellenplanung und Stellenplane in ISIDOR
Grundprinzipien der Umsetzung der Erweiterungen

- « Einfache Handhabung des komplexen Themas
Die Erzeugung des Stellenplans muss intuitiv sein. Haufig bendtigte

Varianten sollten sich Uber eine Vorlage erzeugen lassen.

 Performance bei der Erzeugung des Stellenplans
Die Anwenderinnen sollen nicht lange auf den

Stellenplan warten mussen.
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Stellenplanung und Stellenplane in ISIDOR
Grundprinzipien der Umsetzung der Erweiterungen

Die Stellenplane mussen gleichermalien fir katholische und
evangelische Organisationen geeignet sein, fur kirchliche

Dachorganisationen, die Militarseelsorgen und auch Orden.
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Flexibilitat in der Auspragung der Stellenplane
Unsere Kunden haben unterschiedliche Stellenplane mit vielen
Gemeinsamkeiten und auch individuellen Starken. Die aus ISIDOR

erzeugten Stellenplane sollen in ihrem Inhalt und ihrem Zeitbezug

flexibel anpassbar sein.

» Organisationsunabhangigkeit




Stellenplanung und Stellenplane in ISIDOR
Grundprinzipien der Umsetzung der Erweiterungen

« Hoher Anspruch an Schutz der vertraulichen Daten
in Bezug auf die Stellenplanung. Pflege des Stellenplanes durch

Personalabteilung. Absicherung der Stabilitdt des verabschiedeten

SOLL-Stellenplanes.

 \Vereinbarkeit der mitunter verschiedenen Sichten

von Personalabteilungen und Verzeichnisdiensten wie E—E‘ oo

Druckwerken, Online-Verzeichnisse oder Karten.
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Was wird sich in ISIDOR andern?
Anderungen geplant in Version 8.3

 Verschiedene Merkmale werden zeitbasiert gespeichert

* SOLL-Stellenumfang

Stellenbewertungen

Tarifvertragsinformationen

IST-Besetzungsumfange

Abweichende Stellenbewertungen in der Besetzung
 Verschiedene neue Merkmale werden ISIDOR hinzugefligt
« |ST-Stellenumfange in FTE und Stunden
 SOLL-IST-Abweichungen in FTE und Stunden
« Tarifvertragsinformationen nun in ISIDOR pflegbar

« Neue Bemerkungsfelder fur Stellen und Stellenbesetzungen dediziert flr Personalabteilungen
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Wie wird ein Stellenplan aus ISIDOR erzeugt?
Gefuhrter Prozess (Wizard) zur Erzeugung von Stellenplan und -vorlagen

Vorlage fir Stellenplan wahlen (optional), bei Auswahl mit direktem Sprung zu Schritt 7
Startpunkt fir Stellenplan aus Organisationsstrukturen wahlen
Einschrankungsoption hinsichtlich der zu betrachtenden Organisationseinheiten (optional)
Einschrankungsoption hinsichtlich der zu betrachtenden Stellen (optional)

Auswahl der optionalen Berichtsbestandteile (optional)

Konfiguration als Template sichern (optional)

Stichtag fur die Auswertung des Stellenplanes definieren (Voreinstellung heutiges Datum)

© N o O K w0 DR

Stellenplanerzeugung bestatigen
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Wie werden Stellenplane aus ISIDOR aussehen?
Beispiel XLS

SOLL-IST-Stellenplan fur Institution Generalvikar

Einschrankung auf Organisationseinheiten der Exportkategorie: Stellenplane > Institution Generalvikar
Einschrankung auf Stellen der Exportkategorie: Stellenplane > Institution Generalvikar
Erzeugt zum Datum: 19.02.2025
Position _[Besoldung _|Bezeichnung ____[Planstellen 2025 |IST am Stichtag _|Planstellen 2026 |+/- SOLL-IST 2025 _|+/- SOLL-IST2026 _|+/- SOLL-SOLL 2025/2026 |
1 TvOD /398 /Gruppe 14 Generalvikar 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
2 TvOD / 380/ Gruppe 10 Abteilungsleitung 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
3 TvOD/380/ Gruppe 10 Regionalkantor 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 -1,00
4 TvOD / 380/ Gruppe 10 Stabsstellenleitung 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
5 TvOD /380 / Gruppe 09 Regionalkantor 6,64 5,14 4,00 -1,50 1,14 -2,64
6 TvOD / 380/ Gruppe 09 Stabsstellenleitung 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
7 TvOD /380 / Gruppe 08 Sachbearbeitung 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
8 TvOD / 380/ Gruppe 08 Sekretariat 1,83 1,83 2,00 0,00 -0,17 0,17
9 TvOD /380/ Gruppe 06 Sekretariat 1,75 2,75 2,75 1,00 0,00 1,00,
16,22 15,72 13,75 -0,50 1,97 -2,47
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Wie werden Stellenplane aus ISIDOR aussehen?
Beispiel XLS

SOLL-1ST-Besetzungsplan fiir Institution Generalvikar

Einschrankung auf Organisationseinheiten der Exportkategorie: Stellenplane » Institu‘liion Generalvikar
Einschrankung auf Stellen der Exportkategorie: Stellenplane > Institution Generalvikar
1
I
Erzeugt zum Datun: 19.02.2025 i
I
1

Besoldung SOLL Besoldung IST Stellenplan-1D |Stellenbezeichnung | SOLL-Stellenumfang (FTE) |IST-Stellenumfang IFTE +.-’ SOLL - IST|SOLL-Stellenumfang (Std.) [IST-Stellenumfang .) |Bemerkung Stelle M

1 TvOD /398 / Gruppe14 TvOD/ 398/ Gruppe 14 ‘o005 Generalvikar 39,00, 39,00 Ammelburg Andreas 12.05.1970  54,01.0:

! 0,0 52 llll' 52,00 ;
I I
1 1

3 TvOD /380 / Gruppe10  TvOD/ 380/ Gruppe 10 069 Regionalkantor 39,00, 39,00 Heimlich Paul 29.09.1987  37,01.0¢

5 TvOD /380 / Gruppe09  TvOD/ 380 / Gruppe 09 072 Regionalkantor 39,00, 19,30 el 03.07.1574 50,011
5 TvOD /380 / Gruppe09  TvOD/ 380/ Gruppe 09 074 Regionalkantor 23.10.1855 69,01.0¢
5 TvOD /380 / Gruppe09  TvOD/ 380/ Gruppe 09 079 Regionalkantor 02.11.1852  72,01.1

8 TvOD /380 / Gruppe08 TvOD/ 380/ Gruppe 08 075 Sekretariat Ciba Zdzislawa 03.03.1942  82,01.0:

Summe ! 8,6 -1,50 ass,sn' 337,00 !

9 TvOD /380 / Gruppe06  TvOD/ 380 / Gruppe 06 002 Sekretariat 1,50 0,75 29,25 58,50 Gofryk Zlatko 24.02.1949 75,010t

7 TvOD /380 / Gruppe08  TvOD/ 380 / Gruppe 08 044 Sachbearbeitung ! 1,00 1,00 0,00 39,00, 39,00 Raband Alois 13.09.1982  4211.0:
Summe . 2,75 350" 0,75 107,25 136,50 |
! 0,00 i |

4 TvOD /380 / Gruppe 10 TvOD / 380 / Gruppe 10 ‘0668 Stabsstellenleiter | 1,00 1,00 0,00 39,00, 39,00 Huehn Thomas Franz 10.06.1981  43,01.0¢

9 TvOD /380 / Gruppe 06  TvOD /380 / Gruppe 06 "004 Sekretariat ! ' Seufert Rebecca 08.10.1978 46/15.1
Summe i 2,00 2,25 0,25 78,00 87,75 i
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All rights reserved

No part of this publication may

be reproduced or transmitted in
any form or for any purpose
without the express permission of
WESTERNACHER SOLUTIONS
GMBH. The information contained
herein may be changed without
prior notice.

© 2025 Westernacher Solutions GmbH

Some software products marketed by WESTERNACHER
SOLUTIONS GMBH and its distributors contain proprietary
software components of other software vendors. National
product specifications may vary.

These materials are provided by WESTERNACHER
SOLUTIONS GMBH and its affiliated companies
(“Westernacher Group”) for informational purposes only,
without representation or warranty of any kind. We shall
not be liable for errors or omissions with respect to the
materials. The only warranties for Westernacher Group
products and services are those that are set forth in the
express warranty statements accompanying such products
and services, if any. Nothing herein should be construed
as constituting an additional warranty.

Westernacher and other Westernacher services
mentioned herein as well as their respective logos are
trademarks or registered trademarks of WESTERNACHER
SOLUTIONS GMBH or its affiliated companies
(“Westernacher Group”) in Germany and other countries.

The contents of this document shall remain the confidential
property of WESTERNACHER SOLUTIONS GMBH and
may not be communicated to any other party without the
prior written approval of WESTERNACHER SOLUTIONS
GMBH.
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