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Die ISIDOR Stellenplan Community
Einfluss auf die Entwicklung von Beginn an
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Verwendung: Wie wird ein Stellenplan aus ISIDOR erzeugt?
Gefuhrter Prozess (Wizard) zur Erzeugung von Stellenplan und -vorlagen

Live Vorstellung des Stellenplans in DEMO PROD [ 4 I
.
"-
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Verwendung: Wie wird ein Stellenplan aus ISIDOR erzeugt?
Gefuhrter Prozess (Wizard) zur Erzeugung von Stellenplan und -vorlagen

Vorlage fur Stellenplan wahlen (optional), bei Auswahl mit direktem Sprung zu Schritt 7
Startpunkt fur Stellenplan aus Organisationsstrukturen wahlen
Einschrankungsoption hinsichtlich der zu betrachtenden Organisationseinheiten (optional)
Einschrankungsoption hinsichtlich der zu betrachtenden Stellen (optional)

Auswahl der optionalen Berichtsbestandteile (optional)

Konfiguration als Template sichern (optional)

Stichtag fur die Auswertung des Stellenplanes definieren (Voreinstellung Tagesdatum)
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Stellenplanerzeugung bestatigen
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Wie sehen Stellenplane aus ISIDOR aus?
Beispiel XLS

SOLL-1ST-Stellenplan fur Institution Generalvikar

Einschrankung auf Organisationseinheiten der Exportkategorie: Stellenplane > Institution Generalvikar
Einschrankung auf Stellen der Exportkategorie: Stellenplane = Institution Generalvikar
Erzeugt zum Datum:; 18.02. 2025

+/- SOLL-IST 2025 |+/-SOLL-IST2026 |+/- SOLL-SOLL 20

Pasition -E!-l."" Bezelchnung Planstellen 2025 .P'T am stichiag Planstellean 2026

nvﬁmmmmpem Stabsstellenleitung
-mw‘”““
a'-r».rﬁmammmna Stabsstellenteitung
amfm:mmpaua sm-mnu 1,83 2 0,00 -u,.w l.'.l'.:I?

15,72 15 0,50 1,97 2,47
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Wie sehen Stellenplane aus ISIDOR aus?
Beispiel XLS

SOLL-15T-Besetrungsplan flr Institution Generalvikar

Eirescheaniung aut Orparisationseinhelien der Leportanegoric Smenplane » Instindion Generaldkar

Eirmchriininng auf Stelien der Bporia gorie Srefienplane » Instingion Gonerabwkar [ |
Erzengt oo Dahums 1500, 2085

: rlﬂw nﬂhﬂ;
I Tul:l:hrmt

— %
] mf!i‘m mtmfw

S TVOD/30/ Gruppeld
5 mrmmm TeO0 / 380/ Gruppe 08
TeO0 /380 ) Groppal

B Tl 350/ Groppe (8 Tl / 350/ Gruppe 08

T w00/ 300 | Gruppe @8 Twl0/ 380 ¢ Gruppe 08 Sachbearbetung Lo 160 008 18 38,00 Rsband  Ainis i3 1Le
Summe : EE ] 33" [XH) 10725 138,50
' 000
& To0D V380 | Grioppa 18 ToDD 380/ Gruppe 10 Stabestellenister 100 180 008 W08 30,00 Hehn Thomas Frang 10060081 43 0L&
TwOD £ 350/ Gruppe D6 Tv(ID /380 / Gruppa 06 Sekretarlst . L@ 1 03 0 m® 475 Begeemper Dumel 0 IG0TADR T2 OLY
8 TwO0/ 380/ Groppa D6 VO 380/ Gruppe 06 Sgratinal : ; Eoutent Rbsbecn PALILIOTE 461500
Summa i i | 235 [E1] T8 078 :

© 2026 Westernacher Solutions GmbH 6



ISIDOR Stellenplan heute
Stellenplan nach Organisationsstruktur

ISIDOR Stellenplan heute orientiert nach Organisationsstrukturen

SOLL-IST-Besetrungsplan fur Institution Generalvikar

Birschraniung aut Organisations sinhelien der Esportiategorie Smaenplang » Instindon Generalvilar

Biersche inkung aut Stelien der Dpariategone: Stemenplane * Insinsion Goneratyiar 1
Erzeagit oum Datum: 152035
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ISIDOR Stellenplan aus Budgetsicht
Ausblick auf eine nachste Entwicklungsstufe

ISIDOR Stellenplan morgen optional auch orientiert an Budgets und ihren Kostenstellen

SOLLA5T-Besetzungsplan fiir das Budget Kirchenmusik
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ISIDOR Stellenplan aus Budgetsicht
Abbildung von Budgets und Kostenstellen in ISIDOR

Budget- und Kostenstellen
V¥ Hauptbudget Seelsorge
V¥ Unterbudget Kategorialseelsorge
V¥ Kostenstelle Gefangnisseelsorge
V¥ Kostenstelle Gefangenenseelsorge Region A

Schlissel | Plan FTE 1) Planung in
100000 Budgetmodul

110000

111000
3) Automatische
111100 Ableitung aus

Stelle Seelsorge in JVAA
Stelle Seelsorge in JVAB
Stelle Seelsorge in JVA C

» Kostenstelle Krankenseelsorge

» Unterbudget Gemeindeseelsorge
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ISIDOR Stellenplan aus Budgetsicht
Was wird dazu benotigt?

* Planungs- und Auswertungsinstrument fur Hierarchie der Budgets, Unterbudgets
und Kostenstellen, das auch eine zeitraumbezogene Auswertung ermoglicht

» Option einer zeitraumbezogenen Kostenstellenzuordnung pro Stelle
(erlaubt auch Umwidmung von Stellen)
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ISIDOR Stellenplan aus Budgetsicht
Vorteile einer in ISIDOR integrierten Budgetplanung

 Vermeidung der Notwendigkeit von Poolstellen
Durch die Beplanung von Budgets und Kostenstellen, werden Poolstellen Uberfllssig

« Automatische Ableitung von IST-Werten aus den Stellenplanungen
durch Verbindung der Stellen mit der entsprechenden Kostenstelle

» Historische, aktuelle und zukunftige Budgetauswertungen in einer Ansicht

» Beteiligung von einzelnen Fachabteilungen an Gesamtplanung
Freiheitsgrade bei Benamung und Verortung von Stellen gemall Schematismus

* Vereinigung von Planungssichten fur Personal- und Finanzabteilungen mit Fachsicht
der Seelsorge- und Schulabteilungen

* Benachrichtigungen und Prufungen von ISIDOR hinsichtlich der Datenpflege und
Datenqualitat moglich

© 2020 Westernacher Solutions GmbH
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All rights reserved

No part of this publication may

be reproduced or transmitted in
any form or for any purpose
without the express permission of
WESTERNACHER SOLUTIONS
GMBH. The information contained
herein may be changed without
prior notice.
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Some software products marketed by WESTERNACHER
SOLUTIONS GMBH and its distributors contain proprietary
software components of other software vendors. National
product specifications may vary.

These materials are provided by WESTERNACHER
SOLUTIONS GMBH and its affiliated companies
(“Westernacher Group”) for informational purposes only,
without representation or warranty of any kind. We shall
not be liable for errors or omissions with respect to the
materials. The only warranties for Westernacher Group
products and services are those that are set forth in the
express warranty statements accompanying such products
and services, if any. Nothing herein should be construed
as constituting an additional warranty.

Westernacher and other Westernacher services

mentioned herein as well as their respective logos are
trademarks or registered trademarks of WESTERNACHER
SOLUTIONS GMBH or its affiliated companies
(“Westernacher Group”) in Germany and other countries.

The contents of this document shall remain the confidential
property of WESTERNACHER SOLUTIONS GMBH and
may not be communicated to any other party without the
prior written approval of WESTERNACHER SOLUTIONS
GMBH.
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